
  
 
 

 

ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES TÉCNICAS BÁSICAS OBLIGATORIAS 

 
 
10 de junio  de 2024 

 

Señores 

MANTENIMIENTO DE FILTRO Y TRABAJOS COMPLEMENTARIOS PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL 

SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DOMÉSTICAS QUE SE GENERAN EN LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHOAsunto:  

Proceso No. DJC-MC-08.04-043-2024 

Respetados señores: 

 
En mi calidad de representante legal de BIOAGRO TECHNOLOGY S.A.S bajo la gravedad 

del juramento me permito certificar que: 

a) Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de las Condiciones 
Técnicas Básicas Obligatorias, estipuladas en el Pliego de Condiciones, así como 
el de cada una de las Adendas expedidas al mismo; 

b) Que la propuesta que presento contempla la totalidad de las Condiciones Técnicas 
Básicas Obligatorias, es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al 
proponente que represento. 

c) En caso de que sea aceptada la presente propuesta, nos comprometemos a firmar 
el contrato con la totalidad de las Condiciones Técnicas Básicas Obligatorias y en 
los mismos términos establecidos en el Pliego de Condiciones. 

d) Que nuestra oferta de Condiciones Técnicas Básicas Obligatorias, cumple con todos 
y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en el Pliego de 
Condiciones y en la Ley, y cualquier omisión, contradicción ó declaración debe 
interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones 
del proceso dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y 
explícitamente que así se interprete nuestra propuesta. 

e) Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer 
técnicamente las características de los riesgos y las especificaciones de las 
condiciones Técnicas Básicas Obligatorias y asumimos la responsabilidad que se 
deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones 
necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen 
cuidadoso de las características del negocio. 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

GUSTAVO FLOREZ MOJICA 

Cali-Valle del Cauca 
Cel: +57 3107822066 

 Estado civil: Soltero 

Dirección: Calle 4#92-28/ 
 E-mail: gflorez1005@gmail.com 

 

PERFIL PROFESIONAL 
 

Profesional con amplia experiencia y enfoque orientado a la búsqueda de la sostenibilidad ambiental a través de 

la formulación, planificación, control y seguimiento de proyectos en diferentes sectores de la industria.  

 

Dentro de mi experiencia se destaca la planificación y manejo del recurso hídrico en función de la oferta, 

demanda, calidad, sistemas de tratamiento PTAP/PTAR/STARD/PTARnD, modelación, fortalecimiento 

institucional y gobernabilidad del agua.  

 

Dentro de mi experiencia se destaca la coordinación de departamentos de gestión ambiental y la dirección y 

ejecución de estudios técnicos relacionadas con evaluación de impacto EIA, gestión de licenciamiento, 

autorizaciones y trámites ambientales, elaboración, implementación y seguimiento de planes de manejo 

PMA/PASAO/PAGA, implementación de planes de compensación por pagos de servicios ecosistémicos,  

elaboración de informes de sostenibilidad y desempeño socioambiental según estándares internacionales ( ISO 

26000 RSE, corporación financiera internacional y global reporting iniciative), estimaciones de huella de carbono 

e hídrica y formulación de negocios verdes. 

  

EXPERIENCIA LABORAL 
 
COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A, Puerto Tejada                                                           Nov.21-Nov.22  

 Coordinador Ambiental                                                                                                                                           
Jefe inmediato: Cristina Méndez, Líder Ambiental 
Funciones 

● Crear, documentar e implementar estrategias, protocolos e iniciativas ambientales para el manejo de 
residuos y vertimientos, el uso eficiente de agua, el uso eficiente de energía, el control de emisiones (GEI) 
y la conservación de recursos naturales. 

● Diseñar, documentar, implementar, mejorar y mantener la gestión ambiental mediante la creación de 
estrategias, planes de trabajo, planes de mejora y la gestión del presupuesto necesarios para cumplir con 
los objetivos del área EHS y la organización. 

● Realizar inspecciones y auditorías de verificación para garantizar que la empresa cumpla con los 
estándares de sostenibilidad ambiental. 

● Elaborar informes de gestión del desempeño de los procesos para la toma de decisiones y recibir visitas 
de inspección y auditoría de partes interesadas en el área ambiental (clientes y organismos de control). 

● Ayudar a los departamentos de producción y mantenimiento a desarrollar y estructurar estrategias 
técnicas para reducir el uso de agua y energía. 

● Actualizar, evaluar y monitorear la matriz de riesgos ambientales y requisitos legales. 

● Desarrollar y ejecutar planes ambientales de mejoramiento. 

● Generar informes de seguimiento sobre el cumplimiento de los KPI ambientales. 

● Apoyar las auditorías del área EHS  
Logros 

● Actualicé en un 80 % la gestión documental y procesos (procedimientos, formatos, instructivos y órdenes 
planeadas de trabajo) para la implementación de estándares corporativos ambientales asociados a 
aspectos ambientales más relevantes de la planta. 

● Realicé la actualización del 100% de la matriz de riesgos ambientales para la identificación y evaluación 
de aspectos e impactos ambientales. 

● Actualicé en un 80 % el inventario y la matriz de evaluación de riesgo químico según el sistema 
globalmente armonizado. 

● Elaboré el plan de manejo ambiental para la actualización de la licencia ambiental de la planta. 

mailto:gflorez1005@gmail.com


● Apoyé en un 40% la consolidación de las evidencias ambientales para las auditorías EHS. 

● Actualicé el 100% del material de capacitación y entrenamiento ambiental de personal técnico y 
administrativo. 

● Apoyé en un 30% la construcción del informe de sostenibilidad nacional. 

● Apoyé en un 50% en la estimación del balance y cálculo de la huella hídrica del proceso de manufactura. 

● Actualicé el 100 % de los programas de gestión integral de residuos, vertimientos, control de emisiones y 
riesgos químicos. 

● Elaboré el 100 % del programa de controles operativos ambientales para la operación y mantenimiento 
del relleno sanitario. 

 
UNIVERSIDAD DEL VALLE, Cali, Cartago, Argelia                                                                             Oct.21-Nov.21  

 Docente en gestión ambiental, emprendimiento proyectos                                                                                                                                                               

Jefe inmediato: Geovanny Estrada, Coordinador Operativo 
Funciones: 

● Impartir los módulos de gestión ambiental, emprendimiento sostenible y gestión de proyectos en el 
programa Tesos por el Medio Ambiente. Convenio Interadministrativo CVC-Universidad del Valle 

Logros: 

● Asesoré la formulación de 30 iniciativas de negocios verdes de jóvenes menores de 25 años residentes 
en los municipios de Pradera, Cartago y Argelia. 

 
GRUPO TEMSER, Cali                                                                                                                          Mar.21-Jun.21  

 Coordinador de proyectos                                                                                                                                                                                                     
Jefe inmediato: Fernanda Caicedo, Coordinadora Administrativa 
Funciones: 

● Desarrollar, estructurar e implementar los servicios de consultoría ambiental  
Logros: 

● Lideré un proyecto de consultoría ambiental orientado en el tratamiento y aseguramiento legal  en el 
manejo de vertimientos de una clínica ubicada en la ciudad de Cali. 

 
INGENIERÍA SANITARIA Y AMBIENTAL FERROAGUAS M&L S.A.S, Cali                                     Mar.20- Dic.20  

 Coordinador de proyectos                                                                                                                                                                                                                                  
Jefe inmediato: Liliana Chará, Coordinadora Administrativa y Financiera 
Funciones: 

● Elaborar propuestas técnicas y económicas para la presentación de proyectos. 

● Velar por la planificación de la documentación técnica, trámites y gestión de diseños de plantas de 
tratamiento de agua, redes de saneamiento y permisos ambientales derivados de los servicios de 
consultoría técnica. 

● Formular y garantizar la implementación de los controles ambientales en el sitio de realización de labores 
en campo. 

● Acompañar al área de compras en la adquisición de suministros y logística de insumos, materiales y 
servicios para garantizar el cumplimiento del alcance. 

● Hacer seguimiento al presupuesto y cronograma de ejecución de cada proyecto. 

● Elaborar los informes de cierre técnico de cada proyecto. 
Logros: 

● Gestioné el 100% de los permisos ambientales  para la construcción del Parque Industrial Guajira 7. 

● Creé todos los planes de manejo ambiental para los proyectos de construcción de la vía de ingreso al 
Parque Industrial Guajira 7 y los centros de distribución logística  CEDI en Sydney de Unilever Colombia 
SCS S.A.S- Palmira   y CEDI Madecentro S.A-Palmira 

● Lideré la planificación y gestión de tres permisos de vertimientos líquidos para las empresas Parque 
Industrial Guajira 7, Unilever Colombia SCS S.A.S- Palmira  y CEDI Madecentro S.A.- Palmira. 

● Digitalicé y organicé el 70%  de los archivos físicos de la empresa, lo que mejoró la accesibilidad y la 
gestión documental de los proyectos. 

● Coordiné la optimización de la planta de tratamiento de aguas residuales de Unilever Colombia SCS 
S.A.S- Palmira   

● Diseñé un procedimiento para la documentación del Know How  de las lecciones aprendidas para los 
proyectos entregados. 

● Con la mejora en la calidad de los entregables, aumenté el índice de satisfacción de los clientes en un 



20%. 

● Contribuí en un 24 % a la reducción del tiempo de entrega de materiales e insumos para la ejecución de 
servicios. 

● Obtuve una reducción del 10 %  en los sobrecostos relacionados con la ejecución del proyecto. 

 
ASESORÍAS EN GESTIÓN AMBIENTAL CLEMENT SAS, Cali                                                         Nov.16-Feb.20 

 Director técnico de proyectos, Ingeniero de proyectos                                                                                                                                          
Jefe inmediato: Jose Clement, Gerente 
Funciones: 

● Planificar y velar por la correcta ejecución de los proyectos de consultoría de licenciamiento, trámites y 
autorizaciones ambientales, planes de manejo ambiental (PMA) de obra y gestión ambiental empresarial 
por outsourcing. 

● Planificar y velar por la correcta ejecución de los servicios técnicos de diseño, tratamiento, construcción e 
interventoría de sistemas o plantas de tratamiento de agua potable, procesos o residuales. 

● Hacer control, seguimiento y monitoreo del alcance, calidad, presupuesto y cronograma del proyecto. 

● Apoyar al área contable en la liquidación y el cierre financiero de los proyectos. 

● Presentar informes de avance de cada proyecto a los clientes. 
Logros: 

● Planifiqué, coordiné y entregué 46 proyectos de consultoría ambiental para empresas del sector 
manufacturero, consumo masivo, agrícola, educativo y construcción. 

● Optimicé en un 80 % las entregas de los proyectos a través de la estandarización de los procesos. 

● Apoyé al área contable en la obtención de créditos ante proveedores, logrando compras sin anticipos y 
pagos totales a proveedores entre 45 a 60 días posteriormente. 

● Lideré el fortalecimiento del equipo de trabajo a través del desarrollo de espacios de capacitación y la 
intermediación ante la gerencia para la disposición de recursos económicos para el mejoramiento de las 
capacidades del equipo en procesos de capacitación externos. 

● Con el área administrativa, aumentamos en un 30 % el flujo de caja en la empresa a partir de la entrega 
y facturación oportuna de proyectos. 

 
NEWTECH SYSTEM LTDA Cartago                                                                                                    Jul.16-Nov.16 

 Ingeniero de 

proyectos                                                                                                                                                                                                                                                             
Jefe inmediato: Diego Carvajal, Gerente 
Funciones: 

● Verificación del estado físico e hidráulico de la red de alcantarillado mediante la operación de equipo 
circuito cerrado de televisión (CCTV). 

● Coordinar las cuadrillas de inspección de la red de alcantarillado. 
Logros 

● Realicé el 60% del catastro de la red de alcantarillado del municipio de Cartago- Valle del Cauca  

 
PORTAFOLIO VERDE, La Jagua de Ibirico                                                                                        Jul.15-Nov.15 

 Ingeniero de 

proyectos                                                                                                                                                                                                                                                             
Jefe inmediato: Lina Grajales, Coordinadora proyecto 
Funciones: 

● Formular la implementación de los proyectos ambientales escolares PRAE-ejecutados por Portafolio 
Verde OM-038-11 OPC, que inciden directamente en los procesos de las instituciones educativas de los 
Municipios de La Jagua de Ibirico, Becerril y El Paso en el departamento del Cesar. 

Logros: 

● Consolidé 8 grupos de educación ambiental y contribuí en la formulación de los PRAEs pertenecientes a 
estas instituciones conformadas por estudiantes, docentes y directivos. Cauca 

 
EDUCACIÓN FORMAL 

• Universidad Popular del Cesar| Ingeniería ambiental y sanitaria| 2014. 

• Universidad Incca de Colombia| Especialización en gestión de recursos hídricos| 2023. 

 

 



EDUCACIÓN COMPLEMENTARIA 

• Instituto Nacional de Ecología y Cambio Climático (INECC) de México| 240 hrs| Diplomado en 

Acciones de Mitigación de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) (En formación)| 

2023. 

• Icontec| 64 hrs| Curso auditor interno en sistemas de gestión integrados bajo la NTC ISO 

9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC ISO 45001:2018| 2023. 

• Corporación Internacional Líderes Latinoamérica ONG | 120 hrs| Diplomado en gerencia en 

sistemas integrados de gestión HSEQ| 2022 

• Corporación Internacional Líderes Latinoamérica ONG | 40 hrs| Curso auditor interno integral 

HSEQ | 2022 

• Corporación Internacional Líderes Latinoamérica ONG | 40 hrs| Curso auditor interno en sistema 

de gestión de la calidad ISO 9001:2015 | 2022 

• Corporación Internacional Líderes Latinoamérica ONG | 40 hrs| Curso auditor interno en sistema 

de gestión ambiental ISO 14001:2015 | 2022 

• Intercontinental | 120 hrs| Diplomado en gestión integrada del recurso hídrico | 2022 

• Politécnico de Colombia | 120 hrs| Diplomado en sistema de gestión ambiental ISO 14001:2015| 

2022 

• Politécnico de Colombia | 120 hrs| Diplomado en saneamiento básico ambiental| 2022 

• Servicio Nacional de Aprendizaje Sena | 48 hrs| Curso en aplicación conceptos de economía 

circular en Contextos Productivos | 2021 

• Gobernación del Santander| 80 hrs| Bases y herramientas para la gestión integral del cambio 

climático| 2021 

• Asociación Colombiana de Ingeniería Sanitaria y Ambiental ACODAL- Servicio de Aprendizaje 

SENA | 120 hrs| Diplomado en Gestión de residuos sólidos desde el enfoque de economía 

circular en la prestación de servicios públicos | 2021 

• Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD| 80 hrs| Formulación de proyectos de Interés 

público | 2021 

• Universidad Nacional Autónoma de México UNAM | 120 hrs| Diplomado en gestión social y 

desarrollo comunitario | 2020 

• Universidad Nacional Autónoma de México UNAM | 120 hrs| Diplomado en modelos de gestión 

de proyectos sociales | 2018 

• Escuela Superior de Administración Pública ESAP | 120 hrs| Curso en gestión de riesgos de 

desastres | 2018 

•  

REFERENCIAS 

• Karol Jaimes | Gerente EHS | Colombiana Kimberly Colpapeles S.A| Contacto: 31635563XX 

• Victoria Barbosa | Profesional especializado en restitución de tierras IGAC| Contacto: 30143417XX 

MANEJO DE SOFWARE 

• Microsoft Visio: 80% 

• Microsoft project: 70% 

• Hecras:60% 

• ArcGIS: 60% 

• Qual2kW:60% 

• AutoCAD: 60% 

• SimaPro:50% 

LICENCIAS 

• Vehículo B1



ANEXO 1: CERTIFICACIONES LABORALES GUSTAVO FLÓREZ 
 

 
 



 

   



  



 



 



 



 



    

    
  



 

    

 



    

 



RUSSBELTH ORTEGA PABON 

DATOS PERSONALES 

Nombres y Apellidos:   Russbelth Ortega Pabon     

Lugar y Fecha de Nacimiento:         Neiva – Huila, octubre 1 de 1985. 

Cedula de Ciudadanía:   1075208219 de Neiva. 

Licencia de conducción:   Categoría B1 - C1. 
Residencia:   Calle 41 No 19-50. (Neiva - Huila) 

Celular:  3112215144. 
E-mail:                 russbelth311@hotmail.com 
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PERFIL PROFESIONAL 

Ingeniero Electrónico con experiencia en las áreas de Instrumentación Industrial y 

Control de Procesos.  

• Implementación de ingeniería de detalle en plantas industriales Oil & Gas.

• Interventoría y control de costos en construcción en plantas Industriales.

• Pre-comisionamiento y comisionamiento y puesta en marcha de plantas de gas

en las áreas de instrumentación y eléctrica.

• Dimensionamiento de instrumentación industrial para control de procesos,

facilidades industriales y sistemas de bombeo.

• Calibración, verificación de instrumentos en las variables de presión,

temperatura y nivel.

• Supervisor en mantenimientos programados para paradas de planta: válvulas de

seguridad, alivio y pilotadas bajo norma y de la instrumentación general de las

facilidades de producción, sistemas de bombeo desplazamiento positivo,

centrifugo.

• Supervisor de mantenimiento en las áreas de instrumentación.

• Supervisar construcción y montajes de facilidades Eléctricas y de

Instrumentacion en plantas industriales Oil and Gas.

• Sistemas de red contra incendio con panel alarma y dispositivos de monitoreo.
• Supervisor de mantenimiento preventivo en plantas de tratamiento de agua

potable PTAP y residual PTAR, Sistemas hidraulicos de presion constante y
pozos profundos, Motores y electrobombas, subestaciones de baja y media
tension, plantas electricas y sistemas de refrigeracion industrial.

Me considero una persona responsable con iniciativa y puntualidad, asumo con 

agrado los retos y metas, buen manejo de relaciones interpersonales, facilidad para 

trabajar en equipo, en condiciones de alta presión, así como para resolver problemas 

eficientemente y lograr las metas trazadas por la compañía y mi equipo de trabajo.



EXPERIENCIAS Y LOGROS 

Mecánicos Asociados 
Técnico de Instrumentación. 
Octubre 2005 a enero de 2006 
Teléfono: 8740605 - 8712303 

Mantenimiento preventivo – Correctivo en instrumentación: transmisores de presión, 
de nivel, válvulas de seguridad, válvulas de presión y vacío, válvulas de control, 
bombas de química, sistemas de bombeo, sistemas neumáticos. Batería Tello, Monal, 
Satélite, Balcones. 
Jefe Inmediato: Juan Felipe Gómez. Teléfono: 3157936164 

    Mecánicos Asociados 
Técnico de Instrumentación. 
Marzo 1 a junio 16 de 2008. (Etapa productiva sena). 
Teléfono: 8740605 - 8712303 

    Mantenimiento en instrumentación: transmisores de presión, de nivel, válvulas de     
ssssseguridad, válvulas de presión y vacío, válvulas de control, bombas de 
bbbquímica,sistemas de bombeo, sistemas neumáticos.  

Batería Tello- ECOPETROL. 
Jefe inmediato: Edwin Muñoz. 
Cel. 3157991117. 3183364253. 

Mecánicos Asociados. 
Técnico de Instrumentación 
Oleoducto de alto Magdalena Estación Dorada (Caldas). 
Mantenimiento: Transmisor de presión, válvulas de seguridad, válvulas 
motorizadas, equipos fotovoltaicos, sistemas de bombeo de agua potable con carbón 
activado. 
Junio 17 de 2008 a Julio 15 de 2010 

Teléfono: 8740605 - 8712303 
Mantenimiento preventivo - Correctivo. 
Jefe Inmediato: Carlos Herran Cocoma 
Teléfono: 3153230663 



Mecánicos Asociados 
Técnico Instrumentista B. 
Julio 23 de 2010 _ 13 Abril de 2011. 
Teléfono: 8712303 

Mantenimiento Preventivo Instrumentación Industrial en facilidades 

Batería Tello- ECOPETROL. 

Jefe inmediato: Harrison Castaño. 

Teléfono: 8740605 - 8712303 

Canacol Energy Colombia. 

Especialista en Instrumentación. 

Mantenedor de superficie. 
Abril 13 de 2011 _ 13 Marzo de 2014. 

Teléfono: 6210067 
Mantenimiento y Montaje en Instrumentación. 

Mantenimientos Generadores MTU – Configuración de Controladores DEIF. 
Variadores Electrospeed3, tableros de potencia y control, CCM, Arrancadores suaves, 
Unidad Recolectora de Vapor Johnson Controls – Frick. Sistemas de Bombeo 
horizontales Baker Centrilif Inyección de agua., Estudio y viabilidad técnica para 
Automatización Estación Rancho Hermoso. 

      Campo Rancho Hermoso. 
Jefe inmediato: Arcángel Mana. 
Cel. 312-371-3827 

Petróleos Sud Americanos. 
Interventoría Eléctrica y de Instrumentación Proyecto Planta de gas El Difícil. 

    Marzo 6 de 2014 _ 31 diciembre de 2014. 
    Teléfono: 7442444 ext 1221 

-Interventor eléctrico para realizar control de avance de obra en campo, elaboración de
informes; verificación de montaje eléctrico de acuerdo con planos y normas; lectura e
interpretación de planos eléctricos y labores de oficina técnica; verificación de
condiciones de seguridad previo y durante ejecución de obra eléctrica, diligenciamiento
de protocolos y verificación de calidad de trabajo de montaje.

-Interventor de Instrumentación Neumática y Electrónica, sistemas de control.

-Selección de Instrumentos para la automatización y Montaje para puesta en servicio
bajo normas establecidas.
-Mantenimiento Preventivo y Correctivo de instrumentos y sistemas de bombeo plantas de
agua.

- Diseñar e Implementar sistemas de instrumentación, control y automatización.

- Implantación de sistemas de comunicación, instrumentación, control y potencia; de la
misma forma, en la adquisición de equipos del área.

-Intervenir en la ejecución de obras de aplicación de automatización, instrumentación,
control y electrónica.
-Planificar y dirigir procesos de trabajo, controlar y evaluar resultados de trabajo.



-Supervisar funciones técnicas o tecnológicas del proyecto de automatización, control, 
instrumentación, potencia y comunicaciones.

STORK TECHNICAL SERVICE HOLDING 

 Funciones Realizadas: 

Especialista en Instrumentación. 

Marzo 5 de 2015 _ 15 mayo de 2015. 

Teléfono: 8712303 

Automatización de facilidades de producción separadores LH03- LH06 

Campo la Hocha - Hocol. 

Jefe inmediato: Andrés Gonzales. 

Teléfono: 8740605 - 8712303 

PRESSUREMATIC SAS 

Supervisor de Mantenimiento. 
Julio de 2015 _ Actualmente. 
Teléfono: 3112215144 

      Russbelth.ortega@pressurematic-ic.com 
      Calle 48 No 19-85 

Neiva – Huila 

Funciones Realizadas: 

-Selección y dimensionamiento de Instrumentos para la automatización para facilidades 
Oíl & Gas.

- Diseñar e Implementar sistemas de instrumentación, control y automatización.

- Implementación de sistemas de comunicación, instrumentación, control de procesos.

- Ejecución de obras de aplicación de Instrumentación, área eléctrica y electromecánica.
-Planificar y dirigir procesos de trabajo, controlar y evaluar resultados de trabajo.

-Supervisar funciones técnicas o tecnológicas en proyectos de automatización, control,
instrumentación, potencia y comunicaciones.
- Supervisar mantenimientos programados en parada de planta en las áreas de
instrumentación y control.
- Supervisar la construcción y montaje eléctrico de facilidades de producción Oli and
Gas, control de costos, memorias de calculo y aplicación de ingeniera de detalle.
- Supervision de  mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de bombeo de
presion constante.
- Mantenimientos de plantas de tratamiento PTAP y PTAR.
- Realizar procedimientos de lavado de tanques aereos y subterraneos
- Mantenimiento de motores, electrobombas sistemas de presion constante y pozos
profundos.
- Sistemas de red contra incendio, deteccion y extincion y configuracion de sistemas
supervisorios de control de alarmas.
- Mantenimiento de subestaciones y plantas electricas
- Equipos de elevacion tipo ascensor electrico e hidraulico.
- Sistemas de aire acondicionado toipo chiller, fancoil, paquete, splipt, piso techo y
cassete.
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FORMACION PROFESIONAL 

Ingeniería Electrónica 
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) 
22 de Marzo de 2013. Profundización Cisco en diseño e Implementación de 

soluciones LAN – WAN 

Tecnólogo en Mantenimiento Electrónico e Instrumental 
Industrial 
SENA - Centro de la Industria, la empresa y los servicios. 

Etapa lectiva 30 Septiembre 2006 a 30 de Febrero de 2008. 
Etapa productiva 3 de Marzo 2008 a 15 de junio 2008. 
Mecánicos Asociados – ECOPETROL batería Tello. 

CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 

Auxiliar en sistemas neumáticos. 
SENA - Centro de La Industria, La empresa y Los Servicios. 

Noviembre 2005 a enero 2006. 

Microcontroladores. 
SENA - Centro de La Industria, La empresa y Los Servicios. 

Julio de 2007. 

Análisis e Identificación de un sistema Robótico 

Sena – Centro de la Tecnología y la Manufactura Avanzada Regional Antioquia. 

Regional Antioquia 2007. 

Tercer Torneo Nacional de Robótica. 
SENA - Centro de comercio, industria y turismo regional del Quindío. 

Julio de 2007. 

Neumática Básica. 
SENA - Centro de La Industria, La empresa y Los Servicios. 

Noviembre de 2007. 

Hidráulica Básica. 
SENA - Centro de La Industria, La empresa y Los Servicios. 



Noviembre de 2007. 

Seguridad Industrial. 
SENA - Centro de La Industria, La empresa y Los Servicios. 

Noviembre de 2007. 

Electro Neumático Básico. 
SENA - Centro de La Industria, La empresa y Los Servicios. 

Diciembre de 2007. 

Variadores Electro-speed III GCS. 
CENTRILIF BEAKERS HUGES. 

Marzo de 2008. Neiva 

Válvulas de control. 
Equipos y controles Industriales 

Septiembre de 2008. Bogota 

    Metrología. 
SENA Centro de diseño e innovación tecnológica industrial. 

Agosto de 2009. 

Instrumentación Industrial y Control de Procesos. 
Escuela de Formación Interdisciplinaria de Colombia. 

EFIC Agosto de 2010. Neiva 

Seminario del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE. 
CONTE 

Octubre de 2011. 

Controladores Lógicos Programables PLC1. 
SENA Centro Metalmecánico Regional Bogotá. 

Noviembre de 2012. 

Servicios de Automatización. 

SENA Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI. Regional 

Valle Diciembre de 2012. 

Salud Ocupacional. 
SENA Centro de la Industrial la Empresa y los Servicios. Regional Huila. 

Diciembre de 2013. 

Seguridad Industrial en los Procesos  Petroleros  de Exploración y 

Perforación Petrolera 

SENA Centro de la Industrial la Empresa y los Servicios. Regional Huila. 

Diciembre de 2013. 



Operaciones de Producción. 

Convenio y Universidad Surcolombiana y Canacol Energy 

Octubre – Noviembre de 2011 Intensidad 72 horas. 

Ingeniero Ervin Aranda Aranda. 

Coordinador USCO. 

Medición Estática y Fiscalización de Fluidos. 

Energy Training and Consulting. 

Septiembre de 2013. 

Medición Dinamica para Operadores. 

Energy Training and Consulting. 

Diciembre de 2013. 

    Ingles Estándar B1 

    Tell Me The Way 

En curso… 

Precomisionamiento, Comisionameinto y Puesta en Marcha de Plantas 

Industriales. 

Elite< Training 

Noviembre de 2019 

Mini Curso de Mantenimiento 

Comisioning and Stardup 

Marzo 31 de 2020 

Diplomado Internacional: Ingeniería del Mantenimiento en el Sector 

Industrial. 

Cámara Minera del Peru CMP 



REFERENCIAS PROFESIONALES 

HERNANDO VARGAS BERMEO. 
Gerente. HV Bombas Service. 

Cel. 3134663027 -3153253085 

EDWIN FERNEY MUÑOZ. 

Ingeniero de Control. 
Frontera 

Cel. 3183364253. 

CARLOS ANDRES PASTRANA. 
Operador planta. 

Ecopetrol. 
Cel. 316875212 

RUSSBELTH ANTONIO ORTEGA PABON 
C.C. 1.075.208.219 DE NEIVA
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Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERíAS ELÉCTRICA, MECÁNICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO

1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Russbelth Antonio ORTEGA PABÓN, identificado con Cédula de Ciudadanía No.
1075208219 de Neiva (Huila), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRÓNICO con Matrícula
No. CN206-98341 expedida por el Consejo Profesional Seccional de CUNDINAMARCA mediante
resolución No. CN-51 de 2013 el día 20 de Noviembre de 2013 y confirmada por el Consejo
Profesional Nacional según Resolución No. CPN-137 de 2013.

2. La matrícula profesional No. CN206-98341, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificación es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedición.

Dada en la ciudad de Bogotá D.C., a los Siete (7) días del mes de Marzo de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines
Código de Validación:999901817664. Vence el 07-Septiembre-2024

Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opción 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo
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PRESSUREMATIC SAS 

CERTIFICA 

Que, el Sr(a): RUSSBELTH ORTEGA PABON, identificado con cedula de 

ciudadanía No. C.C. 1.075.208.219 labora en nuestra compañía 

como Coordinador de mantenimiento en las áreas electrónica, 

instrumentación, mecánica y eléctrica, con contrato a término indefinido. 

Con alcance para trabajos seguro en alturas, perfil de coordinador de alturas y 
supervisor de espacio confinados. 

Mantenimiento preventivo y correctivo en los siguientes equipos y sistemas:

Plantas de Tratamiento en agua Potable PTAP.
Plantas de Tratamiento en agua Residual PTAR.
Pozos profundos.

Tiempo en el cual ha demostrado responsabilidad y cumplimiento en todas sus 

labores encomendadas y en los diferentes contratos de nuestra compañía. 

CONTRATO 

Termino indefinido

FECHA DE INGRESO 

01-07-2015

FECHA DE EGRESO CARGO 

Coor. de Mantenimiento

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 2 días del mes de 

marzo de 2024. 

Vigente

Eliana Charry Campos
Area financiera  y RH.
PRESSUREMATIC SAS
CEL.3102075353
CR 1 BW No 73-28 Neiva (H)



Bogotá D.C.,  abril 7 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que RUSSBELTH

ANTONIO ORTEAGA PABON, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1075208219, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS COORDINADOR 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: ASESORAMOS AL DIA SAS

ENTRENADOR: IGNACIO ANTONIO CASTRO CAMARGO

SEDE DONDE SE FORMÓ: ASESORAMOS AL DIA SAS

EMPLEADOR: SERVICIOS DE INSPECCION SI SAS  

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA

SECTOR ECONÓMICO: SECTOR MINERO Y ENERGETICO  

FECHAS DE FORMACIÓN: 15/09/2022  a 24/09/2022 

INTENSIDAD HORARIA: 80 horas

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.

Se expide la presente constancia el día  abril 7 de 2024

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



Bogotá D.C.,  marzo 6 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que RUSSBELTH

ANTONIO ORTEAGA PABON, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1075208219, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: JLR ALTURAS SAS

ENTRENADOR: SANDRA  XIMENA  CATAÑO PIEDRAHITA

SEDE DONDE SE FORMÓ: JLR ALTURAS

EMPLEADOR: PRESSUREMATIC SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA

SECTOR ECONÓMICO: SERVICIOS 

FECHAS DE FORMACIÓN: 02/09/2023  a 05/09/2023 

INTENSIDAD HORARIA: 32 HORAS horas

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.

Se expide la presente constancia el día  marzo 6 de 2024

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



Bogotá D.C.,  abril 7 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que RUSSBELTH

ANTONIO ORTEAGA PABON, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1075208219, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS CONFINADOS SUPERVISOR DE TRABAJO EN ESPACIOS

CONFINADOS. 

OFERENTE CAPCITACIÓN: GRI COMPANY SAS

ENTRENADOR : SAIRA MARIA PRADA PACHECO

SEDE DONDE SE FORMÓ: ESPACIOS CONFINADOS GRI COMPANY

FECHAS DE FORMACIÓN: 08/07/2022  a 09/07/2022 

INTENSIDAD HORARIA: 20 horas

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.

Se expide la presente constancia el día  abril 7 de 2024

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



Bogotá D.C.,  abril 7 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que RUSSBELTH

ANTONIO ORTEAGA PABON, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1075208219, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS CONFINADOS VIGÍA DE SEGURIDAD DE TRABAJO EN ESPACIOS

CONFINADOS. 

OFERENTE CAPCITACIÓN: GRI COMPANY SAS

ENTRENADOR : SAIRA MARIA PRADA PACHECO

SEDE DONDE SE FORMÓ: ESPACIOS CONFINADOS GRI COMPANY

FECHAS DE FORMACIÓN: 07/07/2022  a 07/07/2022 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.

Se expide la presente constancia el día  abril 7 de 2024

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



Bogotá D.C.,  abril 7 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que RUSSBELTH

ANTONIO ORTEGA PABON, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1075208219, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS CONFINADOS ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS. 

OFERENTE CAPCITACIÓN: INSTITUTO PREVENTION WORLD QHSE SAS.

ENTRENADOR : DIEGO FERNANDO TRUJILLO VALDERRAMA

SEDE DONDE SE FORMÓ: CENTRO DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO ESCON PREVENTION WORLD

QHSE SAS SEDE NEIVA

FECHAS DE FORMACIÓN: 15/05/2022  a 16/05/2022 

INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.

Se expide la presente constancia el día  abril 7 de 2024

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C





 CARTA DE 

COMPROMISO 

Neiva, 7 de abril de 2024

Señores 
Municipio de Neiva .

Proceso de Contratación MC-HIL-CEFA-0006-2024, prestar el servicio de “Título MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO CON SUMINISTRO PTAP, PTAR Y POZO PROFUNDO.

Yo, Russbelth Ortega Pabón, identificado con C.C. No. 1075208219 expedida en Neiva, mediante la presente, autorizo a Russbelth 
Ortega Pabón, representante legal de PRESSUREMATIC SAS a presentar mi hoja de vida en  el proceso de mínima cuantía No. 
MC-HIL-CEFA-0006-2024, cuyo objeto es MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO
PTAP, PTAR Y POZO PROFUNDO , y me comprometo a prestar mis servicios como Coordinador de Mantenimiento, para
la ejecución del Contrato, en caso de que el autorizado resultare adjudicatario del presente proceso.

Así mismo, manifiesto que cumplo con todas las condiciones de experiencia y formación establecidas en los 
documentos del proceso contractual.  

Firma del profesional: 
Identificación: 1075208219

Firma del proponerte RL PRESSUREMATIC SAS:
 Identificación: 1075208219 


	7adbae180e3b1c1ac9d91c0fd8046c7fe7c0aa249f03f8759c12538aa791b20f.pdf
	02ca375725f59125aac82cf87f0edc74f4d376fd2acb50d2c4a258be556a5be7.pdf
	4d1f9ee7ead3f8e312e1701470e2dc7d43c81d874c55c9375679724e88b20f93.pdf

